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Pozor, ne iSC¢ite dobicka za vsako ceno
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4. preseganje kulture povprecnosti
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4. spremenjen stil vodenja
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9 MESECEV UVAJANJA
PODRUZNICA 200 ZAPOSLENIH S l ' N
‘@ 70 TRENINGOV S PODROCJA SPREMLJANJA
ak L SPESNOSTI, NAGRAJEVANJA, MOTIVIRANJA, PRODAJE
; A iﬁ IN RAZLICNIH VLOG (KAPETANI PRODAJNIH TIMOV)

BUDGET




