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TELEDAT - naša izkušnja 

• Tržimo oglasni prostor

– TIS

– BIZI.SI

– Osebna prodaja, 

pogodbeni odnos

• Novo: ne-finančno 

nagrajevanje ožjih 

prodajnih ciljev



OKOLIŠČINE

• NOTRAJE

– Prenovljen spletni TIS

– nov produkt bizi.si

– Nova ponudba  sprememba prodajnih argumentov

– Nova orodja za delo

• ZUNANJE

PROVIZIJE

PLANI

http://images.google.si/imgres?imgurl=http://ilnuovomondodigalatea.files.wordpress.com/2008/10/bomba.jpg&imgrefurl=http://ilnuovomondodigalatea.wordpress.com/2008/10/05/&usg=__-O3q4_QLHRtfeL5qV9NpCtDX2c4=&h=412&w=541&sz=20&hl=sl&start=13&tbnid=TRrhf3C7Pjzj4M:&tbnh=101&tbnw=132&prev=/images%3Fq%3Dbomba%26imgtype%3Dclipart%26as_st%3Dy%26gbv%3D2%26hl%3Dsl%26sa%3DG


IZZIV…

• strah 

• negotovost

• “saj je bilo prej čisto ok”

• “bomo še malo počakali”

• Uskladimo pričakovanja

• Motivacija?!

SPREMEMBA ustaljenega SODELOVANJA

PLAN & PROVIZIJE

… IN NAŠ ODGOVOR NANJ

http://images.google.si/imgres?imgurl=http://www.hypnotherapymelbourne.com.au/wp-content/uploads/fear.jpg&imgrefurl=http://www.hypnotherapymelbourne.com.au/sl/fears-phobias/&usg=__ygE2j9wo2mG6bvpqsRjC-PWz4Ds=&h=190&w=164&sz=19&hl=sl&start=4&tbnid=24XgdPhKKMLqeM:&tbnh=103&tbnw=89&prev=/images%3Fq%3Dstrah%26imgtype%3Dclipart%26as_st%3Dy%26gbv%3D2%26hl%3Dsl


Pomoč od zunaj…IPP

• Change 

management

• Nagradna igra

• Strokovna podpora

http://www.sxc.hu/browse.phtml?f=download&id=1033769
http://www.sxc.hu/browse.phtml?f=download&id=1136868


I. Faza – change management 

MOTIVACIJA

• POVEM, kaj me moti

• SPOZNAM, da se stvari obračajo

• SPREJMEM dejstva in okoliščine

• ODLOČIM se, da nam bo SKUPAJ USPELO

KRIZA?
RECESIJA?

Želite odgovor?
Odgovor je DA!

Se bo to poznalo v trženju 
oglasnih sporočil?

DA!
Bodo podjetja zmanjšala budgete 

za oglaševanje?
DA!

Bomo vsi v branži utrpeli 
izgube?

NE!
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II. FAZA – NAGRADNA IGRA

CILJI

– Pozitivna komunikacija!

– Začeti s  prodajo!

– Ustaviti negativno spiralo!

– Bizi.si na trg!

Korak 1

Kaj vas

motivira?

Korak 2

Kaj lahko

ponudimo?

Korak 3

Pravila

igre

Korak 4

Kick off

Med igro

poročila

pohvale

vzpodbude

Korak 6

Razglasitev

rezultatov
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Korak 1, korak 2

PREPUSTIMO SE…

• Določitev sanj

• Določitev ciljev

• Izbiranje nagrad…

DOLOČIMO  OKVIRE

• Proračun

• Čas trajanja

• Koncept

• CILJI & Nagrade

• Razdelitev vlog



9 tednov in pol

Nekaj drugačnega

• 9 tednov 1/2

• Fokus: prodaja novega produkta

• Ne-finančne nagrade 4 tipov

• Tekma za nagrado – ne 

zmago

• Fantje vs. punce

• Kontinuirana komunikacija

• Stalna vzpodbuda

• Prisotnost vodstva

Storitve v akciji   T očkovanje

iz  A  v B A 1

iz 0  v B A 3

 LB  + 1

 P aket A 4

 P aket B 8

 P aket C 12

 ZB * 1

http://www.mimovrste.com/artikel/1050265322/devet-tednov-in-pol-9-1-2-weeks-dvd?img_id=56896


Nagrade
Nagrada D

Nagrada B

Nagrada A

Nagrada C

ZBIRAMO TOČKE

• Višji paketi  več točk

• Bonus točke  žurka 

presenečenja
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…. Med igro…

• Tedenski rezultat

• Motivacijska pisma

• Pomoč na terenu

Skupaj 1+2 +3+4+5+6+7+8+9teden

__1114točk + 185 ZB_____

Dekleta

659

Fantje

640
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IN ODZIV?

• Takojšen start prodaje 

• Novi motivatorji

• Prijateljsko tekmovanje

• Vzpodbudna e-pošta

Zbiranje točk v času akcije 9 tednov in 1/2 - tedensko
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Nabiranje nagradnih točk - kumulativa
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nagrade lestvica/točke doseglo je:

ni nagrade < 31 7

A. 31 – 50 1

B. 51 – 90 3

C. 91 – 170 5

D. 171 – no limit 2

Storitve v akciji   Točkovanje doseglo je:

iz A v BA 1 25

iz 0 v BA 3 8

 LB + 1 13

 Paket A 4 311

 Paket B 8 1

 Paket C 12 0
 ZB* 1 209
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NOVA ZNANJA

• Pošteno plačilo = pogoje

• Nagrada = motivira

• Tekma skupin = povezuje

• IGRA = delo je (tudi) zabava!

– Sproščeno komunciramo

– Hec mora bit!

– Kdo bo koga stregel?!
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HVALA!

VPRAŠANJA?


