Dis-rupcija ali kako v sir zvrtati luknjo?




DISRUPT

- to destro Y, usua]]y tem porar]y, the normal continuance or unity of

DISRUPTION

- forcable separa tion or division into parts




Definicija norosti

PoCeti vedno znova iste stvari in

verjeti, da bo rezultat drugaéen.




Disruption — filozofija

O upravljanju s spremembami govorijo takorekoC vsi. O tej zadevi so se na smrt prerekali, ampak
spremembe so $e vedno zelo kritiCna zadeva. ée v podjetju ne spremenite niCesar, zagotovo ne boste
uspeli.ée boste spremenili vse, prav tako ne boste uspeli. Torej je vsa umetnost zmagovati v tem, da
znate zaCrtati tenko mejo med tem, kaj je treba spremeniti in Cesa se ne sme. To velja tudi za

blagovne znamke. Vsi blagovne znamke se neprestano v tranziciji. In b]agovn.ih znamk ne morete

grad.iti, Ce razm.i§ljate le linearno. Zamisliti si morate, kako poskrbeti za njihovo Veéjo prihodnost. In

.....

ekstrapoliramo sedanjost. In o tem pravzaprav govori Disruption. Disruption nas uCi, kako odkrivati

nove prihodnosti.

Jean Marie Dru
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Sodobna agencija = izjemni oglasi ¢

N
..... izdeluje izjemne oglase in §e¢ MNogo veC:

- relevantne strategije
- v konceptu “medijsko-nevtralne” komunikacijske ideje
- v moZnih naCinih izvedbe “medijsko—neskonéne” ideje

v. . . . .
- nove, uCinkovite poti povezave bz s porabniki




Obmoéja




Konvenc je

CONVENTION

Today Tomorrow




Vizija

CONVENTIOMN

Mew
Marketspace

VISIOMN

Today

Tomorrow




New
Marketspace

Disruptivne ideje

VISION

DISRUPTIVE IDEA

CONVENTION

| | | N
I I T

Today Tomorrow




CONVENTIONS

Najbol; uCinkovita pot?

Delavnica DISRUPTION DAY, kjer:
- spoznamo konvencije
- postavimo novo vizijo blagovne znambke

- razvijemo disruptivne ideje




Konvencije spoznavamo na $tirih planetih

Poslanstvo in kultura

Proizvodi in storitve

Uporaba in prepriéanja

ATL/BTL komuniciranje




- priprava - t.i. “kreativno raziskovanje”

- rezultatat so “materiali” razdeljeni po planetih

VOX POPULI




Kreativci in vodje projektov: Predstavniki razlicnih oddelkov
Ljubljanskih mlekarn:
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Za uspeh je kljuéno sPro§éeno vzdu§je.

Igra: gordijski vozel




Vizioniranj e

u Doloéanje percepcije prihodnosti blagovne

znamke

(ne percepcija blagovne znamke v

prihodnosti) Kje Zelimo biti

jutri?




Potrebna je “priprava” s katero damo domi§1]1]1 Polet.

igra: “obuj éevlje drugega”



e Kaksna naj bo vizija?

e Kako do “prave” vizije?

e Kdo in kako jo izbere?




Najboljse vizije doloCimo na demokratiCen naCin.
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Disrupcija

Najhitrej$a pot,
kako spremeniti pravila,
da bomo uresniCili

naso vizijo.

Oprijemljiva

implementacija vizije.

Jutri

VIZIJA




\V4
Ne omejujmo se z realnimi moZnostmi.

Posegajmo na vsa Podroéja delovanja podjetja pri upravljanju z blagovno znamko, ne

samo na komunikacije ali celo samo na oglaéevanje.

ker ni nobenih omejitev ni nobenih navodil.
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“Kandidati za Cestitke - mnoZina”
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e Kaj so/so bili nasi strahovi?

e Kaj bi/smo spremenili?

e Kako napre;j?




www.luna.si




